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Mais facilidade para ter informações sobre a                
Avaliação de Desempenho 

 

 
 

 Servidores do Mapa de todo o País contam com mais facilidade para conhecer o processo de Avaliação de    
Desempenho. Com o intuito de propiciar maior visibilidade ao tema, a Coordenação-Geral de Desenvolvimento de 
Pessoas (CGDP/SE) disponibiliza conteúdo didático, inclusive com um FAQ com perguntas e respostas, e diversas 
informações, como o objetivo da Avaliação de Desempenho (Institucional e Individual), o ciclo da avaliação 
e gratificações, além de critérios e recursos (CAD e SCAD). 
 

 Estão disponíveis também a legislação que regulamenta a 
sistemática de Avaliação, a implantação do Sistema de Avaliação 
de Desempenho (Sisad) e informações sobre o 4º Ciclo, que   
começou em 1º de novembro de 2012 e se estende até 31 de  
outubro de 2013 (Portaria 499/2012), entre outros assuntos de 
interesse dos servidores. 
 
 O acesso às informações está disponível por dois canais de 
comunicação: a partir do portal do Ministério e pela Agronet, 
com links organizados de forma a facilitar a navegação e a busca 
de informações pelo usuário. A CGDP ressalta que o Mapa está 
sendo projeto-piloto pelo MPOG para outros 14 ministérios e que 
a participação dos servidores é fundamental para o sucesso da 
implantação do Sisad. 
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Fale conosco: saod-mg@agricultura.gov.br 
Jornalista: dea.padua@agricultura.gov.br 
Estagiários de jornalismo: 
gustavo.melo@agricultura.gov.br 
renato.junior@agricultura.gov.br 
(31) 3250-0305 

http://www.agricultura.gov.br/avaliacao-de-desempenho
http://agronet.agricultura.gov.br/agronet/pagina-inicial
mailto:saod-mg@agricultura.gov.br
mailto:dea.padua@agricultura.gov.br





